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انصراف
يكساله  ازمحروميت  با اطلاع  دانشگاه  در ماه اول، در صورت انصراف  دستياران  •

ق  غرامت  به  آنان  تعلآزمون پذيرش دستيار در نظر گرفته شده ولی شركت  در 
.نمی گيرد

حداكثر تا زمان  ابلاغ  دستورالعمل  صورت  درخواست  دانشگاه  مربوطه  در •
ن  ، معرفی جايگزين  از بين  واجديثبت نام  آزمون  پذيرش  دستيار دوره  بعد

.امكان پذير استشرايط  
انشگاه  امکان  انصراف  به  علت  بیماري فقط  با تأيید كمیسیون  پزشکی و شوراي آموزشی د•

زمون  پذير می باشد، ضمن  اينکه  غرامت  تحصیلی و محرومیت  از پذيرش  در دوره  بعدي آ
.شامل  حال  اين  افراد نمی شود



لغو دوره  دستیاری 

ه‌‌دلايل‌‌بيش‌‌از‌يك‌‌ماه‌‌بترك  تحصیل ، انصراف  و انقطاع  در دوران  تحصیل  •
. ، منجر به  لغو دوره  دستیاري خواهد شدغيرموجه‌

ن  غیبت  و درصورتیکه  غیبت  دستیار كمتر از شش  ماه  باشد تشخیص  موجه  بود•
ه  چگونگی جبران  آن  به  عهدة  شوراي آموزش  دانشگاه  كه  با حضور مدير گرو

.ذيربط  خواهد بود، می باشد



انواع سلب ادامه تحصیل

مردودي مکرر در ازمون ارتقا•
حکم شوراي انضباطی دانشگاه•
نقص عضو موثر حرفه اي•



بازگشت  به  تحصیل 
ازتحصیل ازويانفصال مدت درصورتیکه غايب يامنصرف دستیارتحصیل به بازگشت •

پزشکیکدة دانشتأيیدوآموزشیگروه موافقت ذينفع ،تقاضايبه نباشد،بیشترماه يك 
.بودخواهدبلامانع مربوطه 



انتقال
ی مورد موافقت  دستیار به  دانشگاه  ديگر به  تبع  همسر در صورتانتقال  : همسربه تبع انتقال •

وده  و قرار می گیرد كه  همسر داوطلب  در استخدام  دولت  و يا سازمانهاي وابسته  به  دولت  ب
.اشدموضوع  انتقال  همسر داوطلب  پس  از ثبت نام  و پذيرش  قطعی وي صورت  گرفته  ب

اشد انتقال  وي در شرايطی كه  همسر دستیار، دستیار رشته هاي تخصصی يا فوق تخصصی ب•
.بلامانع  است ( اعم  از خانم  يا آقا)به  تبع  همسر 



انتقال
ر اساس ضوابط ب( هاي مستقر در تهرانبه استثناي دانشگاه)دستیار به دانشگاه ديگر انتقال •

یار در هاي مبدأ و مقصد و رأي كمیته نقل و انتقالات دستمصوب شوراي آموزش دانشگاه
.دانشگاه بلامانع است

قل و هم اكنون هر گونه نقل و انتقال دستیار با رعايت مقررات  صرفا از طريق سامانه ن•
.میسر می باشد( دو بار در سال) انتقالات وزارت متبوع در بازه زمانی 

.معرفی جايگزين براي دستیاران انتقالی مجاز نمی باشد•



رشته  به علت نقص موثر جسمی تغییر 
چنانچه  دستیاران  در طول  دوره  آموزش  دچار نقص  عضو مؤثر جسمی يا روانی شوند، گروه  مربوطه•

ده  پزشکی می تواند با ذكر دلايل ، مراتب  را جهت  طرح  در كمیسیون  پزشکی منتخب  دانشگاه  به  دانشک
.  منعکس  نمايد

ل  اين  افراد پس  از تأيید كمیسیون  مذكور و موافقت  شوراي آموزشی دانشکده  و دانشگاه  از ادامه  تحصی•
.جلوگیري بعمل  می آيد

.محرومیت  يك  ساله  و غرامت  تحصیلی شامل  اين  قبیل  افراد نمی شود•

 ها در در صورت  موافقت  شوراي آموزشی دانشگاه ، چنانچه  نقص  عضو مؤثر حرفه اي براي ساير رشته•
ه  شده  رشته  همان  دانشگاه  مانع  از ادامه  تحصیل  در آن  رشته ها نباشد و فرد حداقل  نمره  آخرين  نفر پذيرفت
مربوطه  را در همان  سهمیه  و همان  سال در  همان  دانشگاه  دارا باشد می تواند تغییر رشته  دهد



میهمانی 
ماههنوچهارسالههایرشتهبرایماههشش‌دورهدومدت به حداكثردستیاران شدن میهمان •

وآموزشیوعلمیتبادلات منظوربه صرفاًمقصدومبدأدانشگاههايتوافق باسالهسههايرشتهبراي
.می باشدمجازبعد،به دستیاريدوم سال ازوتحصیل طول دريکبارفقط 

.میهمانی در شش  ماه  آخر دوره  دستیاري مجاز نمی باشد•

پرداخت  كمك  هزينة  تحصیلی در طول  مدت  میهمانی به  عهدة  دانشگاه  مبدأ می باشد•
كسر مدت دوره چرخشی دستیاران در ساير دانشگاههاي علوم پزشکی از مدت میهمانی مجاز دستیاران•

.ی گرددم

.مهمان شدن در دانشگاه علوم پزشکی تهران منوط به پرداخت شهريه است•



ساعت کاری دستیاران
تنظیم گروهمديرطرف ازكه برنامه ايست اساس بروبوده وقت تمام بطوردستیاريدوره درتحصیل •

:است زيربشرح كارساعات حداقل .می شود

16/30لغايت 7/30ساعت ازچهارشنبه الیشنبه روزهاي•

12/30لغايت 7/30ساعت ازپنج شنبه ها•

.  شب در هر ماه است12حداكثر برنامة  كشیك  دستیاران •



دستیار ارشد
ستانی ، با همه  ساله  دو نفر از بین  دستیاران  تخصصی دو سال  آخر در هر گروه  آموزشی بیمار•

نهاد، و از بین  توجه  به  كفايت ، تعهد، وجدان  كاري و میزان  فعالیت  آنها، توسط  دستیاران  پیش
ستیار ارشد آنها يك  نفر به  تأيید شوراي گروه  انتخاب  و با حکم  ريیس  دانشکده  به  عنوان  د

.منصوب  می شود



انواع مرخصی
مرخصی استحقاقی•

مرخصی زايمان•

مرخصی استعلاجی•

مرخصی بدون مزايا•



مرخصی استحقاقی
مرخصیازماه يك مدت به جمعاًتحصیلیسال هروروز2/5ماههرازايبه می تواننددستیاران •

.نماينداستفاده استحقاقی

موكول بعدسالهايبه وذخیره روز15فقط تحصیلیسال طول درمرخصیازاستفاده عدم صورت در•
استحقاقیمرخصیبرعلاوه ذخیره مرخصیروز45ازحداكثرآخرسال دراست مجازدستیار.می شود

.كنداستفاده سال همان 

.بودخواهدمربوطه گروه مديرتأيیدوبخش ريیس نظربامرخصیازاستفاده ترتیب •



مرخصی بدون  مزایا
وخش بريیس موافقت باخوداستحقاقیمرخصیمدت مجموع معادل دوره طول درمی توانددستیارهر•

می توانداله چهارسدوره هايدستیارمثال براي)باشدداشته تحصیل انقطاع دانشکده وآموزشیگروه مدير
دوره طولبه مذكورمدت است بديهی(نمايداستفاده تحصیلیهزينه كمك بدون مرخصیماه 4از

.شدخواهدافزوده دستیاري

ازج خارعازم مرخصیادامه يامأموريت دلیل به وبوده دولت كاركنان جزوآنان همسركه دستیارانی•
تنهاحصیلیتهزينه كمك بدون مرخصیيکسال ازصرفاً(مستدل مدرك ارايه با)می توانندهستندكشور
.جويندبهره تحصیلیدوره طول دريکبار

ك كمدريافت بدون مرخصیازاستفاده به مجازتحصیل به شروع اول ماهة 6درپذيرفته شده دستیاران •
.نمی باشنددوره تعويق ياتحصیلیهزينه 



مرخصی استعلاجی
براساس  ،دستیاريدوره طول درماه يك حداكثرمیزان به دستیاران براياستعلاجیمرخصیازاستفاده •

به دستیارغیبت درصورتیکه.است بلامانع دانشگاه پزشکیشورايومعتمدپزشك تأيیدوپزشك گواهی
دوره ه بمذكورمدت مابه التفاوت برابرباشد،بیشترماه يك ازتحصیلیدوره طول دربیماريعلت 

ماه سه ازبیشبیماريمدت دراما.شدخواهداضافه تحصیلیهزينة كمك ازاستفاده باوي ،دستیاري
.شدنخواهدپرداخت تحصیلیهزينه كمك دستیاربه 

ية اراودهداطلاع دانشگاه به هفته يك ظرف رامراتب است موظف دستیاربیماري ،بروزصورت در•
.است الزامیدوره مجددشروع براياستعلاجیگواهی

دستیاري ،دوره لغوياادامه مورددرتصمیم گیريكند،تجاوزماه 6ازدستیاربیماريمدت درصورتیکه •
.بودخواهددانشگاه آموزشیشورايعهدة به دانشگاه ،پزشکیشورايتأيیدازپس 



مرخصی زایمان
قط ف.می باشدبلامانع دستیاريدوره طول دريکباربرايزايمان مرخصیماه 9ازخانم دستیاران استفادة •

.گرددمیافزودهدورهطولبهبقیهومی شودمحاسبه آموزشیدوران جزومدت اين ازماه يك 

حصیلیتهزينة كمك اززايمان مرخصیازاستفاده كنندگان دستیاري ،دوره طول دريکباربرايفقط •
.كردخواهنداستفاده 

تغییرهسالیانآزمونبهمعرفیجهتدستیارشرايط،استعلاجیمرخصینوعهرازاستفادهصورتدر•
آزمونهراجرايیدستورالعملدرآزمونهادرشركتبرايلازمآموزشیدورهطولحداقل.كردخواهد

.گرددمیمشخصسالههمه

دارندككوچفرزندكهدستیارانوبارداردستیارانجهتاسلامیشورايمجلسسويازجديديمقررات•
.استبیشترسازيشفافنیازمنداجراجهتكهشدهابلاغ



از توجه شما سپاسگزارم•


